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9 — Métodos de selecgdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Avaliagdo Curricular (4C);
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS):

a) A Avaliagao Curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP), formacao realizada (FR)
e Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos (4D).

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio a cen-
tésima, sendo a classificagéio obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, espirito
critico, motivagao e fluéncia verbal.

i) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

ii) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

iii) A entrevista tera a duragdo de 15 minutos.

A EP ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada,
no caso de utilizagdo do método facultativo de selecgdo, através da
seguinte formula:

CF= (AC % 0,70) + (EPS x 0,30)

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da Direcg¢do-Geral do Tesouro e Finangas e
disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagio
dos métodos de seleccdo, por notificacdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A
notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos
de seleccdo.

13 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Composigao do juri de selecgao:

Presidente — Eng" Maria da Gloria Beja da Cunha, Directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciado Carlos Lipari Garcia Pinto, Técnico Superior.
2.° Vogal — Licenciada Maria Fernanda Segurado Correia Pita Dias,
Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng® Francisco José Palma, Técnico Superior
2.° Vogal — Licenciada Maria Lurdes Duarte Martins, Técnica Su-
perior.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apods
homologagdo do Director-Geral do Tesouro e Financas ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da DGTF e disponibilizada na respectiva

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 137 — 16 de Julho de 2010

pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢oes constantes da LVCR
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, em 2 de Julho de 2010. — O Di-
rector-Geral, Pedro Rodrigues Felicio.
203472765

Aviso n.° 14130/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (licenciatura
em organizacio e gestio de empresas), do mapa de pessoal da
Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (LVCR), alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, conju-
gada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e dado nfo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Direcg@o-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRC), torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Junho
de 2010, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Direcg@o-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Local de Trabalho: Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas, Rua
da Alfandega, n.° 5 — 1.°, 1149-008 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010 — Conce-
ber, adoptar e aplicar métodos e processos técnico-cientificos, elaborar
estudos, desenvolver projectos, emitir pareceres e prestar assessoria
técnica no ambito das atribuigdes cometidas a Direc¢do de Servigos de
Participagdes do Estado, previstas artigo 2.° da Portaria n.° 819/2007,
de 31 de Julho.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagio entre
o trabalhador recrutado e a Direcg¢@o-Geral do Tesouro e Finangas, de
acordo com disposto no artigo 55.°da LVCR, com a nova redac¢@o dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Direcg¢do-Geral do Tesouro e Finangas idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal.

6 — Nivel habilitacional: licenciatura em “Organizacdo e Gestdo
de Empresas”.

7 — A formalizag¢do da candidatura é efectuada em suporte
de papel, mediante o preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura, constante da pagina electronica da DGTF em
http://www.dgtf.pt, (disponivel na funcionalidade “oportunidade
de emprego”).

7.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

7.2 — A apresentacdo da candidatura pode ser entregue pesso-
almente na Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros, entre as
09h30 e as 17h00, ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, até ao prazo limite para apresentagdo das candidaturas,
para o endereco: Rua da Alfandega, n.° 5 — 1.°, 1149-008 Lisboa, e
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo nos termos previstos
no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
dos seguintes documentos:

i) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

ii) Comprovativos das ac¢oes de formagdo frequentadas;

iii) Curriculo profissional datado e assinado;

iv) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candi-
dato exerce fungdes ou pertence, devidamente actualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria
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detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a avaliagdo de desempenho de 2009 e, na sua auséncia, a
ultima avaliagao de desempenho, a qual ndo pode exceder o periodo
de trés anos.

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a ne-
cessidade de repor a capacidade de resposta da DGTF, no ambito
das suas competéncias em matéria de gestao da fungdo accionista
do Estado, o procedimento decorrera através da utilizagdo dos
métodos de selec¢do previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, sendo que, o
método obrigatorio, prova de avaliagdo curricular, tem caracter
eliminatdrio.

8.1 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam a qualquer um dos métodos de selec¢@o ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores) em
qualquer dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicavel o método
de selecgdo seguinte.

8.2 — O método facultativo da entrevista profissional de selecgao
so sera aplicado nos casos em que no método obrigatdrio tenha sido
obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

9 — M¢étodos de selecgdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Avaliagdo Curricular (4C);
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

a) A Avaliagio Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR) e Avaliacdo
de Desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos
(4D).

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo a cen-
tésima, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, espirito
critico, motivagdo e fluéncia verbal.

i) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo
e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente funda-
mentada.

ii) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

iii) A entrevista tera a duragdo de 15 minutos.

A EP ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — A classificacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada,
no caso de utilizagdo do método facultativo de selecgdo, através da
seguinte formula:

CF = (AC x 0,70) + (EPS x 0,30)

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico da Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas e
disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagido
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A
notificag¢do indicara o dia, hora e local da realizagdao dos métodos
de selecgdo.
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13 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/20009.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui on.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Composigdo do juri de selecgio:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Joanaz Silva Martins, Di-
rectora de Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciado Mario José Alveirinho Carrega, Técnico
Superior.

2.° Vogal — Licenciada Maria Lurdes Duarte Martins, Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Licenciada Alexandra Maria Brito Carvalho, Técnica
Superior.

2.° Vogal — Licenciado Mario Alexandre Rodrigues Viegas, Técnico
Superior.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Director-Geral do Tesouro e Finangas ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das
instalagoes da DGTF e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da LVCR
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas, em 2 de Julho de 2010. —
O Director-Geral, Pedro Rodrigues Felicio.
203472732

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11585/2010

Por despacho de 17 de Junho de 2010, de Sua Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica: Manuel Frederico Costa Neves,
contramestre do extinto Arsenal do Alfeite, na situagdo de mobilidade
especial, autorizado a passar a situagdo de licenga extraordinaria, pelo
periodo de cinco anos, com efeitos a 11 de Junho de 2010, nos termos
do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, 09 de Julho de
2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203472651

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticiio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 11586/2010

Por despacho de 6 de Maio de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes, nos
termos da alinea ¢) don.° 1 e n.° 2 do artigo 305.°, e n.° 3 do artigo 62.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), a contar de 18 de Dezembro de 2009, o 9300408,
primeiro-grumete C RC Catia Cristina Morais Gongalves.





